
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 2567

สถานีต ารวจภูธรบางพลี



 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค ๑ ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรบางพลี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

บทน า



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

 เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567

 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรบางพลี ที่ 271 / 2566 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรบางพลี

ลง วันที่ 27 ธันวาคม 2566



พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ผกก.สภ.บางพลี จัด
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ 
สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน
ในการประชุมบริหาร 20 ก.พ.67

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจ ภูธรบางพลี ต้องปรับปรุง
และ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

วนัที่ 27 ธ.ค.66 เวลา 10.00 น.

พ.ต.อ.ไพโรจน ์เพช็รพลอย ผกก.สภ.บางพล ีประชุมชี้แจงขา้ราชการต ารวจทุกสายงานในการประชุม
บริหาร และชี้แจง หวัหนา้งานทุกสายงาน ใหท้ราบกรอบการประเมนิ และประเดน็ที่สถานีต ารวจตอ้ง

ปรบัปรุง และให ้หวัหนา้ทุกสายงาน ไปด าเนินการ ต่อไป

ภาพการประชุม หวัหนา้งาน



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การป้องกนัการทุจริต 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 20 ก.พ.67 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ผกก.สภ.บางพลี พร้อม หัวหน้างานทุก
สายงานประชุม การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใหข้้าราชการต ารวจ
ในสังกัดทราบ

วันท่ี 20 ก.พ.67 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ผกก.สภ.บางพลี ประชุม เตรียมความ
พร้อมรับการ ประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวช้ีวัด และ
การด าเนินการ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวชี้วัดที่ 1)

 วิธีการด าเนินการ

- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.บางพลี
อนุมัติสั่งการ 
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรบางพลี 
ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.บางพลี ผ่านเว็บไซต์   เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเขา้ถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ่งานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่  ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า

เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย
ผกก.สภ.บางพลี ให้ธุรการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน
อังคาร เพื่อกวดขันเกี่ยวกับความประพฤติและระเบียบ
วินัยของข้าราชการต ารวจ พร้อมทั้งสร้างจิตส านึก สร้าง
ความใกล้ชิดกับผู้ใต้บังคับบัญชาให้มากข้ึน

เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย
ผกก.สภ.บางพลี ฝึกแถวประจ าสัปดาห์เพ่ือกวดขันเกี่ยวกับ
ความประพฤติและระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ

เม่ือวันที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ผกก.สภ.
บางพลี ได้จัดประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2567 และได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการปอ้งกันการรับสินบนในงานที่เก่ียวข้องกับ
ด้านการท างานทุกสายงาน โดยบังคับเน้นย้ า เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 8 ก.พ.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไพโรจน์ ผกก.สภ.บาง
พลี อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสาย
งานอ านวยการ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ
แนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบางพลี และ 
มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน
และกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างาน
ร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 12 ก.พ.67 เวลา 07.00 น. พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพ
ลอย ผกก.สภ.บางพลี มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยุทธชัย สุด
เสน่ห์ สว.จร.สภ.บางพลี  อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจในสายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับการปฏิ บัติ งาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เ รียกรับทรัพย์สิน ห รือประโยชน์อื่นใด เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 15 ก.พ.67 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย 
ผกก.สภ.บางพลี มอบหมาย พ.ต.ท.ภาวัต รัตนาภรณ์ รอง 
ผกก.สส.สภ.บางพลี  อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการ
ต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรบางพลี และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่และ
ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

 วิธีการด าเนินการ 

-การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน 

-ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางพลี
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการ สถานีต ารวจภูธรบาง
พลี ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม   วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

19 ก.พ.67 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ผกก.สภ.บางพลี ประชุม ช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรบางพลีโดยแสดงถึง ความ
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีท้ังนี้ ผกก.สภ.บางพลี ช้ีแจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

รูปเผยแพร่เวป



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

 19 ก.พ.67 ผกก.สภ.บางพลี,สว.อก.สภ.บางพลี ประชุมเจ้าหน้าท่ีทีรับผิดชอบ
ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ 
ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะท่ีหาง่าย

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

22 ก.พ.67 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ผกก.สภ.บางพลี มอบหมาย ให้ พ.ต.ท.ธัญญ์
นิธิ อัศวรักษ์อารี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.บางพลี หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุม
ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 จัดท าค าสั่ง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567

 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)

 วิธีการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตัง้หมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า 
ใน ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือท า ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางพลี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธร
บางพลี ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 ด าเนินการนโยบาย การบริหาร ก าลงัพล เอกสารเผยแพร่ผ่าน 

เว็บไซต ์สภ.บางพลี ในแบบ OIT หวัขอ้ O16 และ
ประชุมช้ีแจงใหข้า้ราชการ ต ารวจ สภ.บางพลี ทราบโดย ทัว่

กนั 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนข้ันแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

26 มี.ค.67 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ผกก.สภ.บางพลี ประชุมช้ีแจง้ก าลงัพล ดา้นนโยบายการบริหาร ก าลงัพล



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

 วิธีการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 

ทรัพย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางพลี
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
พัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธร
บางพลี ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซต์
หน่วย ใน OIT ข้อ o23

และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้
ทราบ ทุกเดือน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 9 ก.พ.67 พ .ต .อ. ไพโรจน์  เพ็ ชรพลอย 
ผกก .สภ .บางพลี  มอบหมายเจ้ าหน้ าที่ 
ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถของกลาง ให้
เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตาม
แนวทางของ ตร.ก าหนด

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

 วิธีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ -
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางพลี
2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน 
ITA สภ.บางพลี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการนสถานีต ารวจภูธรบาง
พลี ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ผกก.สภ.บางพลี จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.บางพลี ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของสถานี
ต ารวจภูธรบางพลี ประกาศ ณ วันท่ี 28 มี.ค.2567



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์เป็นระบบ
ออนไลน์

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน

วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2567 พ.ต.อ.ไพโรจน์ เพช็รพลอย จดักจิกรรมรณรงคป์ลูกฝังคา่นิยมสุจรติ และตอ่ตา้นการทุจรติ ไมร่บั
สนิบน ใหข้า้ราชการต ารวจในหน่วย



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6)

วธิีการด าเนินการ

 1.จดัท าคู่มอืการใหบ้ริการประกาศให ้

ประชาชนไดร้บัทราบ

 2.อบรมปลูกฝงัใหข้า้ราชการต ารวจไม่

เลอืกปฏบิตั ิต่อผูม้าตดิต่อราชการ

 3.ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าตดิต่อ 

หรือผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ใหส้ามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและถูกตอ้ง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางพลี
2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน 
ITA สภ.บางพลี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการ สถานีต ารวจภูธรบาง
พลี ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

3.ประชาสมัพนัธ์ข้อมลู ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมลูได้
ง่ายและถกูต้อง

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

1.จดัท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รบัทราบ

2.ประกาศพนัธะสญัญาต่อการ
ให้บริการให้ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบติั ต่อผูม้าติดต่อราชการ

FACEBOOK
Scan

LINE
Scan



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ 7)

 วิธีการด าเนินการ

1.จดัท าสื่อประชาสมัพนัธต์ิดต ัง้ไว ้

ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จดัช่องทางแสดงที่ประชาชน

สามารถความเหน็ได ้รูปแบบออนไลน์

3.จดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ

สามารถรอ้งเรียน การก ากบั/ติดตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางพลี
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.บางพลี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรบางพลี ทุก 3
เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเหน็ได้

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตัง้ไว้ ณ 
ที่ท าการและระบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ 8)

 วิธีการด าเนินการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.บางพลี
2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน 
ITA สภ.บางพลี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก 
ากับกา ร สถานีต ารวจภูธร
บางพลี ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บับริการหรือผูม้าตดิต่อ เขา้มามีสว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพฒันาการปฏิบติังาน ปรบัปรงุระบบการรบัแจ้งความ   บริการ E-SERVICE ของสถานี



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ

OIT 1-O17 ( 24 คะแนน)

9.1 ข้อมลูพืน้ฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
(O12-O15) 

9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล (O16)

9.5 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริต(O17)



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 18-25 (   16      คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทจุริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
(O24-025)



ตวัช้ีวดัที่ 9 และตวัช้ีวดัที่ 10 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเว็บไซ สภ.บางพล ีและไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มูลเป็นปจัจุบนั



จบการน าเสนอ
ประจ าปีงบประมาณ 2567


