
การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรบางพล ีจังหวดั สมุทรปราการ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน  ป.ป.ท.)ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีตํารวจภูธรบางพลี ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรบางพลี ท่ี 271/2566 ลงวันท่ี 27 
ธันวาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือน และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมิน
ความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อ
เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่ าจะ เป็ น ท่ี จะ เกิ ด เห ตุ ก าร ณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผลกระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี



ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้ เห็นถึ งระ ดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  
การพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน  

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ  

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 

ความชอบ 

5 3 15  

2  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม  

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 

3 
 

กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่  
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย  

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 

4 
 

กระบวนการ การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่  
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่  

ผู้ประกอบการเสนอให ้

 

4 4 16  

5 
 

กระบวนการการขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์  

เพ่ืออํานวยความสะดวกใน การ  

ให้บริการ 

4 4 16  



(2) ป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ

น้อยลง 
3 5 สูงมาก 

2 
การทำบันทึกจับกุมและนำ

ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ

น้อยลง 
3 5 สูงมาก 

3 
การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ
ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งการ
กระทำความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการไม่

ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุหรือตรวจ
ไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 สูง 

 
(3) จราจร 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  

การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แรกกับการไม่ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

5 4 20 

2  ออกใบส่ัง  การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แรกกับการไม่ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

5 4 20 

 
 
 
 
 



(4) สืบสวน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจับกุมตัวผู้ต้องหา  

มีการรับสินบนเพ่ือแลกกับการ        
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้ 

ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

มีการรับสินบนเพ่ือแลกกับการ        
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้ 

ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 

3 
การทำบันทึกจับกุมตัวและ     
นำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน

สอบสวน 

มีการรับสินบนเพ่ือแลกกับการ        
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้ 

ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 

 
(5) สอบสวน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การทำสำนวนใน
คดีอาญา -จราจร  

 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

 

5 5 25 

2  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส.  

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  

 

5 5 25 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบางพล ี

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง ต่อการรับ สินบน พิ จารณาความเส่ียง               
ต่อการรับสินบน  ท่ีอยู่ ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงาน ท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางพล ีจังหวดั สมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ  

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 

ความชอบ 
15 

1.กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจํา 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ 

2 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม  

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 
8 ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ 

3 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 

พัสดุ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่  
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย  

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
9 ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ 

4 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่  
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่  

ผู้ประกอบการเสนอให ้

16 ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ 

5 
กระบวนการการขออนุญาตต่อ

อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว
ฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์  

เพ่ืออํานวยความสะดวกใน การ  

ให้บริการ 
16 ทุกสัปดาห์ สารวัตรอำนวยการ 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจบักุมผูต้อ้งหา 
เจา้หนา้ที่รบัสินบนเพ่ือแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคดีหรือการท าใหร้บัโทษ

นอ้ยลง 
สูงมาก 

1.มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำ

ให้บคุคลสูญหาย 

2.ประชุมปล่อยแถวสายตรวจกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายตรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำความผิด 

3.มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ 

1.มีการบันทึก Video ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 
2.ในการประชุมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.ป.ฯ สวป. เวร 7-0 จะมี
การกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของร้อยเวร 2-0 และ

สายตรวจทุกเช้า ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ 
3.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมีผู้บังคบับัญชา

ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
4. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จงัหวัด

สมุทรปราการทราบ 

ทุกคร้ังเมื่อมี
การจับกุม ร้อยเวร 2-0ประจำผลัด ที่จับกุม 

2 
การท าบนัทึกจบักุมและน าตวั
ผูต้อ้งหาสง พนกังานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 
สูงมาก ทุกคร้ังเมื่อมี

การจับกุม ร้อยเวร 2-0ประจำผลัด ที่จับกุม 

3 
การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ

แจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์กระทำ

ความผิด 
สูงมาก 

ทุกครัง้ เมื่อ
มีการรบัแจง้

เหต ุ

เจา้หนา้ที่ส่ือสารเวร และ เวร
นายต ารวจชัน้ผูใ้หญ่ 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิด 

การตรวจสอบพบการ 
กระทำความผิด 

-มีการเรียกรับสินบน 
เพี่อแลกับการไม่ถูกจับ 

 

สูงมาก 
(20) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรัยทีฃรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2.จัดหาสว้ดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ

กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที ่

1.กอ่นออกปฏิบัตหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม
กำชับการปฏิบัตงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้

ปฏิบัตตาทกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรัย
ทีฃรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยือนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

ทุกวัน สว.จรฯ 

2 การออกใบสั่ง 
การออกใบสั่ง 
เรียกรับเงิน 

กับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) ทุกวัน สว.จรฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมตัวผู้ต้องหา มีการรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้ ได้รับโทษน้อยลง สูงมาก 1.มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ

ปราบปรามการทรมานและการกระทำ
ให้บคุคลสูญหาย 

2.จัดการประชุมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำความผิด 

1.มีการบันทึก Video ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 
2.จัดการประชุมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด อย่างน้อยเดือนละ 1 
คร้ัง 

ทุกคร้ังเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวรสืบสวนประจำผลัด ที่
จับกุม 

2 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม  

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 
8 ทุกคร้ังเมื่อมี

การจับกุม 
ร้อยเวรสืบสวนประจำผลัด ที่

จับกุม 

3 
การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะสืบสวน

หาข้อเท็จจริง 
มีการรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือการทำให้ ได้รับโทษน้อยลง สูงมาก ทุกคร้ังเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวรสืบสวนประจำผลัด ที่
จับกุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
การอ านวยความยติุธรรมใน

คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรบัสินบน บิดเบือน
ขอ้เท็จจริง ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

สูงมาก 

25 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบัติ

หนา้ที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี

๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน

ครอบครวั เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

2 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. 

 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออ านวย
ความสะดวกมีการเรียกรบัในการ

บริการ 

สูงมาก 

25 
ทุกวัน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

ลงช่ือ พ.ต.อ. 

                                              ( ไพโรจน์ เพ็ชรพลอย ) 

                                              ผกก.สภ.บางพลี 

 


